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Gender mainstreaming — Standard minimum

Jak wynika z dotychczas zdobytego przez Instytucje Posredniczacg doswiadczenia projektodawcom
duzy problem sprawia witasciwe opisanie tzw. standardu minimum réwnosci pfci, ktéry kazdy wniosek
o dofinansowanie musi spetniac, aby uzyska¢ pozytywng ocene merytoryczng. Standard minimum ma
forme listy sprawdzajgcej w Karcie Oceny Merytorycznej, ktéra zawiera pytania, czy wniosek o
dofinansowanie spetnia minimalne wymagania w zakresie przestrzegania zasady roéwnosci szans
kobiet i mezczyzn w projekcie. Zasada gender mainstreaming (réwnos¢ ptci) realizuje jedna z polityk
horyzontalnych dotyczgcg réwnosci kobiet i mezczyzn. Jest to obowigzek prawny, zapisany w
umowach wigzgcych wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje PO KL w Polsce. Strategia
gender mainstreaming zaktada swiadome i konsekwentne uwzglednianie problematyki ptci na
wszystkich etapach projektu. Rdwnosciowe rozwigzania w projektach majg pomdc w petnej realizacji
zatozen PO KL zwigzanych z wspieraniem rozwoju spotecznego w Polsce. Szczegétowe informacje
dotyczace prawidtowego wypetnienia wniosku o dofinansowanie z uwzglednieniem zasady gender
mainstreaming znajduja sie w Poradniku — Zasada rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn
w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatanie 9.5

Projekty realizowane w ramach Dziatania 9.5 sg projektami edukacyjnymi, stanowigcymi oddolng
inicjatywe lokalng na obszarach wiejskich, kierowanymi do mieszkancow gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw, ktére w niskim stopniu uczestniczg w ksztatceniu przez
cate zycie, spotecznosci lokalnych aktywnie dziatajgcych na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju
edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw
wiejskich oraz podmiotéw dziatajacych na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich
marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju.

Konieczne jest, aby kazdy typ projektu przewidziany do realizacji w ramach Dziatania 9.5, a wiec
dziatania o charakterze szkoleniowym, doradczym oraz animacyjnym, stuzgce zwiekszeniu aktywnosci
mieszkaricow obszardw wiejskich w zakresie ksztatcenia przez cate zycie na obszarach wiejskich oraz
rozwdj dialoqu, partnerstwa publiczno-spoteczneqo i wspdtpracy na rzecz rozwoju ksztafcenia przez
cate zycie na obszarach wiejskich, zawierat analize sytuacji kobiet i mezczyzn, niezaleznie od tego,
czy wsparcie w jego ramach kierowane jest do oséb, czy do instytucji.

W projektach edukacyjnych nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na niwelowaniu barier rdwnosci przez
ostabianie stereotypow ptci i podejmowanie ,,rownosciowych” dziatan.

Pytania przewidziane w standardzie minimum:’

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczacg obszaru interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu, ktoéra wskazuje na nieréownosci ze wzgledu na ptec?
(punkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie projektodawca przeprowadzi analize sytuacji kobiet i
mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, a nastepnie jej wyniki
przedstawi w postaci danych jakosciowych i/lub ilosciowych odzwierciedlajgcych sytuacje kobiet
i mezczyzn (poprzez obszar interwencji nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach PO
KL, np. edukacja, zatrudnienie, integracja spoteczna, natomiast zasieg oddziatywania projektu
odnosi sie do przestrzeni, ktorej projekt dotyczy, np. regionu, powiatu, kraju, instytucji itd.),

- wskazane wyzej dane ilosciowe uwzgledniajg podziat na wskazniki dotyczace kobiet i mezczyzn,
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- analiza przyczyn problemu, na ktéry ma odpowiedzie¢ projekt, uwzglednia spoteczno —
kulturowe uwarunkowania sytuacji kobiet i mezczyzn,

- cele projektu okreslajg adekwatnie liczbowy udziat uczestnikow/uczestniczek projektu w danym
obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu z podziatem na kobiety i mezczyzn,

- projekt identyfikuje i wspiera w szczegdlny sposdb grupe znajdujgcy sie w gorszym potozeniu.

Nalezy pamietac, ze nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ to dysproporcje, ktdre powstajg w wyniku
istnienia tzw. barier réwnosci pfci (np. niewystarczajacy system opieki przedszkolnej, niski udziat
mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdw rodzinnych, mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu
pracy, niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji itd.).

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w projektach edukacyjnych na obszarach wiejskich to spojrzenie na

edukacje z perspektywy tego, w jaki sposdb przygotowuje ona dziewczeta i chtopcéw do petnienia rol
spotecznych i zawodowych w przysztosci, zas a w przypadku oséb dorostych to spojrzenie na edukacje
z perspektywy réwnego dostepu do ksztatcenia zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, petnionych przez nich
rol spotecznych i zawodowych, przetamywania segregacji poziomej i pionowej rynku pracy
w kontekscie ksztatcenia przez cate zycie.

Dzieci i mtodziez w wieku przedszkolnym i szkolnym na obszarach wiejskich:

Z uwagi na to, ze zréznicowana liczba dziewczat i chtopcéw w wielu przedszkolnym/szkolnym na

terenie realizacji projektu (np. w przedszkolu, szkole) nie jest nierdwnoscig ptci, ale faktem
demograficznym, podane w analizie dane nie majg odniesienia do barier réwnosci, jezeli

wszystkie dzieci i mtodziez otrzymujg te samg oferte edukacyjna. Celem projektodawcy nie jest
zmiana istniejgcych proporcji. Liczby w podziale na ptec¢ sg wazne w przypadku, gdy wsparcie w
ramach projektu kierowane jest tylko do czesci dzieci/mtodziezy. W takiej sytuacji projekt
powinien zaktada¢ rekrutacje zapewniajgcg udziat przedszkolakow (dziewczynek i
chtopcéw)/uczniow i wuczennic proporcjonalny do ich udzialu w grupie wszystkich
dzieci/mtodziezy. Udziat dzieci/miodziezy w projektach edukacyjnych, stanowigcych oddolne

iniciatywy lokalne na obszarach wiejskich w ramach Dziatania 9.5 PO KL powinien by¢ réwniez

rozwazany pod katem problematyki ksztatcenia przez cate zycie.

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w projektach edukacyjnych polega wiec na pokazaniu liczby
dziewczat i chtopcdw, ktdrzy sg grupa docelowg projektu oraz na odniesieniu sie do istniejgcych
barier réwnosci w obszarze edukacji.

Warto tez pamieta¢, ze w projektach edukacyjnych nalezy przede wszystkim skupié¢ sie na
zmniejszaniu barier rownosci przez ostabianie stereotypdéw ptci i podejmowaniu dodatkowych
»rownosciowych” dziatad, a w mniejszym stopniu zajmowaé liczbg chtopcow i
dziewczat/przedszkolakéw oraz ucznidw i uczennic, ktérzy wezma udziat w projekcie.

W analizie sytuacji kobiet i mezczyzn w projektach edukacyjnych warto tez zbadac sytuacje i
potrzeby rodzicow dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do przedszkola/szkoty/objetych projektem
w ramach innych dziatani, np. w celu zorganizowania pracy przedszkola, zaje¢ w wiejskiej
Swietlicy, dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych czy pozaszkolnych w sposéb odpowiadajacy na
potrzeby pracujacych rodzicow, umozliwiajacy godzenie zycia zawodowego z prywatnym. Przede
wszystkim zasadne jest przeprowadzenie analizy pod katem zaangazowania kobiet i mezczyzn w
wychowanie dzieci/mfodziezy oraz ich uczestnictwa w rozwigzywaniu probleméw np. wiejskiego
przedszkola, szkoty itp.



Wskazane jest zatem ujecie w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie zaréwno danych ilosciowych
(np. liczba matek/ojcédw samotnie wychowujgcych dzieci), jak i jakosciowych (np. powody
stabego zaangazowania ojcow w zycie przedszkola/szkoty /wychowanie i edukacje dzieci— jezel
wystepuje).

Doroste osoby na obszarach wiejskich:

W projektach edukacyjnych skierowanych do oséb dorostych, ktére w niskim stopniu uczestniczg
w ksztatceniu przez cate zycie (np. kursy ponoszace kwalifikacje konczace sie uzyskaniem
certyfikatu (np. kurs jezyka angielski, kurs ksiegowosci, kurs obstugi komputera, kurs
profesjonalnej obstugi klienta), kursy kwalifikacyjne i szkolenia dla nauczycieli) analiza sytuacji
kobiet i mezczyzn powinna dotyczy¢ obszaru i/lub zasiegu oddziatywania projektu. Rekrutacja
uczestnikdow do udziatu w projekcie powinna odby¢ sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

Podane dane nie mogg byc¢ analizg wskazujgcg na istniejgce nieréwnosci, nie majg odniesienia do
barier réwnosci, jezeli wszystkie kobiety i mezczyzni np. na danym obszarze realizacji projektu,
czy tez np. wszyscy nauczyciele w danej szkole/placowce oswiatowej na obszarze wiejskim
zostang objeci szkoleniem. Celem projektodawcy nie jest zmiana istniejgcych proporcji. Liczby w
podziale na ptec sg istotne, gdy projekt przewiduje zawezong rekrutacje.

Badajac potrzeby realizacji projektu w aspekcie réwnosci pfci, nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage
na sytuacje i potrzeby kobiet i mezczyzn opiekujacych sie osobami zaleznymi, w tym matki i
ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci. Wskazane jest w tym zakresie ujecie w pkt. 3.1.1 wniosku
o dofinansowanie zaréwno danych ilosciowych (np. liczba matek/ojcow samotnie
wychowujgcych dzieci), jak i jakosciowych (np. przyczyny niskiego udziatu mezczyzn/ojcow w
wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych).

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn, dotyczaca obszaru interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu, ma na celu ukazanie, w jakim potozeniu znajduja sie kobiety i mezczyzni wchodzacy w sktad
grupy docelowej. Dlatego tez istotne jest podanie liczby kobiet i mezczyzn, a takze odpowiedzenie na
pytania, czy ktéras z grup nie znajduje sie w gorszym polezeniu, jakie bariery rownosci wystepujg i
jakie sg tego przyczyny.

Minimalnym wymogiem powinno by¢ podanie w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn przynajmniej
jednej danej w podziale na pte¢, dotyczacej obszaru interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu
wraz z komentarzem/wyjasnieniem dotyczqcym podanej danej w odniesieniu do wystepowania
(bqgdz braku) ktorejs z barier rownosci szans pfci.

Przy czym podanie liczby oséb w podziale na pte¢ wytacznie w tabeli w pkt. 3.2.1, wniosku, bez
wskazania w czesci opisowej danych jakosciowych i/lub ilosciowych odzwierciedlajgcych sytuacje
kobiet i meiczyzn, jest niewystarczajgce do uzyskania pozytywnej odpowiedzi na ktérekolwiek z
pytan 1-3 standardu minimum. Ujete w tabeli dane stanowia tylko cze$¢ analizy.

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane ilosciowe, ktore wskazujg na brak
istniejagcych nieréwnosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?
(punkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:



- projektodawca po przeprowadzeniu analizy i wskazaniu danych ilosciowych dotyczacych obszaru
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie
stwierdza brak nieréwnosci (nie mozna stwierdzi¢ braku nieréwnosci bez podania danych
ilosSciowych w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie).

Projektodawca moze stwierdzi¢ brak nierdwnosci wylacznie po przeprowadzeniu analizy i
przedstawieniu danych ilosciowych. Dane te muszg by¢ bezposrednio powigzane ze specyfikg i/lub
zakresem oddziatywania projektu.

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i meiczyzn dane w podziale na pte¢ dotyczg obszaru
interwencji i zasiegu oddziatywania projektu? (punkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- dane podane w analizie przeprowadzonej w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie sg adekwatne do
projektu, dotyczg zarowno problemoéw poruszanych w danym projekcie (obszaru interwencji), jak i
zasiegu jego oddziatywania oraz odnoszg sie do specyfiki grupy docelowej.

W punkcie tym wazne jest wskazanie danych zwigzanych z celem projektu. Dane ilosciowe i
jakosciowe w podziale na pteé, najbardziej zblizone i dostepne, wskazane w analizie kobiet i
mezczyzn, powinny dotyczy¢ jednoczesnie zasiegu oddziatywania projektu i obszaru interwencji. Np.
jezeli wsparcie jest kierowane do mieszkancéw 3 gmin wiejskich wojewdédztwa dolnoslgskiego w

zakresie podniesienia kwalifikacji ogdlnych w kontekscie ksztatcenia przez cate zycie np. kurs jezyka
angielskiego, to do analizy danych powinny zosta¢ uzyte dane dotyczace np. oséb , ktére nie

posiadajg takich kwalifikacji z terenu tych konkretnie 3 gmin, ktdre maja by¢ objete wsparciem.

4. Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na pteé istniejgce w obszarze
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub réznicuja dziatania (formy wsparcia)
dla kobiet i mezczyzn? (punkty 3.1.1 i 3.3 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- dziatania (temat/program zajeé/program szkolen) przeciwdziatajg stereotypom w postrzeganiu
rél kobiet i mezczyzn (np. zachecanie kobiet poprzez informacje i promocje do udziatu w
szkoleniach z obstugi komputera. Stereotypy ptci przypisujgce kobietom nizsze umiejetnosci
techniczne, czesto podzielane przez same kobiety, ktére rzadziej majg kontakt z nowymi
technologiami, mogg stanowi¢ bariere dla samych kobiet znajdujgcych sie zaréwno w grupie
kadry projektu, jak i uczestnikow projektu),

- dziatania sg zréznicowane ze wzgledu na ptec (np. dziatania skierowane na réwnosciowg edukacje
przedszkolng/szkolng/osdb dorostych na obszarach wiejskich w kontekscie ksztatcenia przez cate
zycie majg dotyczyé w rownym stopniu chtopcédw/mezczyzn, jak i dziewczynek/kobiet, jednak
nalezy mie¢ na uwadze ich odmienne potrzeby i wrazliwos¢),

- dziatania zapewniajg udziat osobom posiadajgcym mniejszg mobilno$¢, wieksze obcigzenie
zwigzane z opiekg nad osobami zaleznymi itp. (nalezy uwzgledni¢ potrzeby matek/ojcéw
samotnie wychowujacych dzieci).

Zaplanowane dziatania powinny odpowiada¢ na nieréwnosci i bariery zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i mezczyzn. Celem projektéw edukacyjnych powinno by¢ ostabienie istniejgcych barier
réwnosci poprzez m. in. przekazywanie dzieciom/mtodziezy/dorostym niestereotypowej wiedzy oraz
pokazanie szerokiego, niezaleznego od pfci, spektrum mozliwych wyboréw zyciowych. Dziatania te
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majg tez w konsekwencji sprzyjac ksztattowaniu partnerskich relacji miedzy ptciami, opierajacych sie
na zasadzie wzajemnego szacunku, réwnych praw i obowigzkéw, wolnosci od przemocy.

Minimalnym wymogiem do uzyskania pozytywnej odpowiedzi na pytanie dotyczace dziatan pod
katem réwnosci szans ptci jest wskazanie przynajmniej jednego dziatania odpowiadajgcego na
nierdwnosci ze wzgledu na ptec lub jednego dziatania zréznicowanego wobec kobiet i mezczyzn.
Jezeli w projekcie nie zdiagnozowano barier ze wzgledu na pteé, zaplanowane w nim dziatania
powinny zmierza¢ do przestrzegania zasady rownosci ptci tak, aby na zadnym etapie realizacji
projektu te bariery nie pojawity sie.

5. Czy rezultat(y) s3 podane w poddziale na pteé¢ i/lub wskazujg jak projekt wptynie na
sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?
(punkt 3.3 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- rezultaty wynikajg z analizy sytuacji kobiet i mezczyzn, sg spdjne z celami (celem gtéwnym i
celami szczegétowymi) oraz dziataniami, jakie zaplanowano w kontekscie réwnosci szans kobiet i
mezczyzn,

- rezultaty zostaly przedstawione w sposdb umozliwiajacy stwierdzenie, ktére z nich i w jakim
stopniu dotyczg kobiet i mezczyzn (dziatania rownosciowe w obszarze edukacji powinny przede
wszystkim zmierza¢ do niwelowania stereotypdw i segregacii,

- osiggniecie zaplanowanych rezultatéw przyczyni sie do poprawy sytuacji kobiet i mezczyzn, ze
szczegbélnym uwzglednieniem potrzeb grupy znajdujacej sie w gorszej sytuacji.

Wykazanie braku nieréwnosci w obszarze i/lub zasiegu oddziatywania projektu (punkt 3.1.1 wniosku)
nie zwalnia projektodawcy od podania ilosciowych rezultatéw w podziale na pteé.

Minimalnym wymogiem do uzyskania pozytywnej odpowiedzi na pytanie dotyczace rezultatéw pod
katem réwnosci szans ptci jest podanie przynajmniej jednego rezultatu w podziale na pte¢ (pkt. 3.3)
i/lub wskazanie, w jaki sposob projekt wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposéb zostanie zapewnione réwnosciowe zarzadzanie
projektem? (punkt 3.7 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- projekt wtgcza przedstawicieli i przedstawicielki grup docelowych w planowanie, realizacje i
ewaluacje projektu poprzez konsultacje, badanie ich potrzeb, wtgczenie w procesy decyzyjne,

- zasada rownosci szans przestrzegana jest na kazdym etapie zarzadzania (rdwniez monitoring,
ewaluacja),

- w ramach projektu zaplanowano szkolenia kadry zarzadzajacej z tematyki réwnosci szans,
przewidziano zakup ksigzek, podrecznikdow na temat réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

- zaplanowano wprowadzenie elastycznych form lub godzin pracy zespotu projektowego,
umozliwiajgcych godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.

Wyrazenie jedynie deklaracji rownosciowego zarzadzania projektem bez wskazania przynajmniej
jednego dziatania, ktére potwierdzi jego rownosciowy charakter, jest niewystarczajgce do uzyskania
pozytywnej odpowiedzi.



Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych odpowiedzi z 6

przedstawionych powyzej.

Wyijatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

Wyjatki stanowig projekty o ograniczonej rekrutacji, ktéra wynika z:

a.

profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe) - zapisy statutowe projektodawcy
determinujg grupe docelowg projektu;

realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje
danej ptci w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu oddziatywania projektu, a tym samym
wyréwnanie jej szans spotecznych i zawodowych) - projektodawca po dokonaniu analizy,
poprzedzajgcej przygotowanie projektu, stwierdza, ze w danym obszarze nalezy wesprzec
wyltgcznie jedng pteé, poniewaz widzi jej mniejsze szanse;

zamknietej rekrutacji (ze wzgledu na zakres oddziatywania np. na terenie zaktadu karnego) -
projektodawca po dokonaniu analizy stwierdza, ze w grupie sg tylko przedstawiciele jednej ptci.
Nierealne jest objecie wsparciem obu pitci, poniewaz w danym obszarze nie
wystepujg.Zagadnienia zwigzane z réwnoscia ptci w ramach Dziatania 9.5:

A. przyktady dziatan stuzacych do zréwnania szans kobiet i mezczyzn:

wtaczanie do zaje¢ przedszkolnych/szkolnych/zaje¢ edukacyjnych dla dorostych w kontekscie
ksztatcenia przez cate zycie tematyki réwnosci ptci, np. prezentowanie wazinych w zyciu
spotecznym, politycznym i gospodarczym kobiet, pokazywanie kobiet i mezczyzn w aktywnych i
niestereotypowych rolach,

przygotowanie kadry pedagogicznej w przedszkolach/szkotach na obszarach wiejskich poprzez
warsztaty do prowadzenia zaje¢ w sposdb niestereotypowy i réwnosciowy, w tym rowniez zajec
dotyczacych przemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,

wprowadzenie do szkolen podnoszacych kwalifikacje ogdlne i zawodowe oséb dorostych na
obszarach wiejskich w kontekscie ksztatcenia przez cate zycie tematyki réwnosci pici, odniesienie
sie do segregacji pionowej i poziomej rynku pracy, dyskryminacji wielokrotnej itp.,

zajecia pokazujace zrdznicowanie spoteczne i jednoczesnie promujacych réznorodnosc jako
wartosé, a szacunek wobec innych i rowne traktowanie jako podstawowe zasady,

zajecia dotyczace jezyka, uwrazliwiajgce na formy meskie i zenskie nazw zawododw,
wykorzystujgce przystowia odnoszgce sie do kobiet i mezczyzn,

zapewnienie dziewczynkom i chtopcom/kobietom i mezczyznom mozliwosci rownego udziatu w
oferowanych zajeciach, w tym zachecanie i o$mielanie uczestnikdéw projektu do przetamywania
stereotypow,

komunikacja dotyczaca projektu uwzgledniajgca fakt istnienia kobiet i mezczyzn: uzywanie jezyka
wrazliwego na ptec i tzw. zenskich koncowek, bezposrednie stowne odniesienie sie do zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, w przekazach obrazkowych (np. zdjecia do publikacji, grafika
ulotek, plakatéw) uwzglednienie zagadnienr dotyczgce stereotypdw np. publikacja zdjecia kobiety
szkolgcej z zakresu obstugi komputera grupe mezczyzn, bedacych uczestnikami kursu itp.).

. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w zarzadzaniu projektem:

wzmochienie kompetencji zespotu w stosowaniu zasady réwnosci szans w obszarze realizacji
projektu (np. warsztaty uwrazliwiajgce, konsultacje eksperckie),



e zapewnienie mozliwosci elastycznego czasu pracy,

e okreslenie obowigzkdéw zwigzanych z realizacjg zasady réwnosci szans kobiet i meiczyzn w
projekcie (np. zbieranie danych o uczestnikach, monitorowanie wskaznikéw i sprawozdawczosé w
podziale na pte¢, przygotowywanie materiatéw informacyjnych z uwzglednieniem problematyki
rownosciowej),

e wigczenie do projektu oséb lub organizacji posiadajgcych wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu
dziatan z zachowaniem zasady réwnosci szans,

e zapewnienie udziatu w procesie podejmowania decyzji w projekcie kobiet i mezczyzn (np. rady
partnerskie, komisje rekrutacyjne).

Instrukcja do standardu minimum _realizacji zasady réwnosci szans kobiet i meiczyzn znajduje sie

w dokumencie pt. ,INSTRUKCIA wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAt LUDZKI” (1 stycznia 2012 r.).



